
第４８回公立短期大学事務職員中央研修会（研修会概要） 

 

８月１日（火）～８月２日（水）の２日間、郵政福祉虎ノ門第二ビルを会場に、１５名が

参加して第４８回公立短期大学事務職員中央研修会を開催。 

第１日目は、午後１時２０分開会、東福寺会長挨拶と講話（「公立短大の現状」等）の後、

小野耕志大学振興課課長補佐による講義「短期大学を巡る文教施策」（短大を取り巻く現状、

大学改革の最近の動向、地方公共団体との連携、「職業実践力育成プログラム」等）につい

て、次いで齊藤正信短期大学係長による講義「短期大学制度」（短大制度の沿革、短期大学

に係る法制、質保証・学位授与・認定専攻科、進学のメリット等調査から）について、資料

に基づき懇切丁寧な説明・解説が行われた。 

各校からの提出課題（１２件）による「情報交換会」（８月１日：15:30～17:30、８月２

日：13:00~15:00）は、助言者に齊藤短大係長を迎えて研修生の進行で進められ、課題に関

する各校の発表を巡って熱心な情報交換と協議が行われた。（提出課題※：①学務・学生支

援関係５件、②管理運営関係４件、③大学が直面する課題２件、④災害への対応状況１件）。 

夕刻の「情報交換会（懇談形式）」（17:30～19:30）は、研修生の進行で進められ、齊藤係

長の来賓挨拶の後、参加者の自己紹介を交えて現在抱えている課題や大学の状況などにつ

いて終始和やかに交流・懇談が行われた。 

第２日目は、午前９時から文科省担当官による講義は、いずれも周到な資料による簡明か

つ丁寧な説明･解説があり、熱心な質疑が行われた。講義の概要は次の通り。 

（１）江戸朋子高等教育政企画課補佐（併）高大接続改革 PT による「大学改革の動向につ

いて」（①今後の高等教育政策～我が国高等教育に関する将来構想～、②高等教育改革の

現状～我が国の成長のための人材育成に貢献する高等教育への転換～）、 

（２）松本昌三学術研究助成課企画室室長補佐による「科研費改革の動向」（①制度の概要

と科研費改革の動向、②柔軟かつ適正な研究費使用の促進等）、 

（３）小代哲也学生・留学生課課長補佐による「学生支援（１）」（①「厚生補導」の概念･

提言（沿革）について、②就職支援：現状とデータ・就職採用活動時期の変更・学生のア

ルバイト問題・インターシップの更なる充実に向けて、③障害学生支援：現状とデータ・

障害者施策の流れ・障害者権利条約に基づく政府報告・第４次障害者基本計画・修学支援

に関する検討会「第二次まとめ」の活用等）、 

（４）八島崇学生・留学生課課長補佐（併）育英奨学専門官による「学生支援（２）」（奨学

金事業：①給付型奨学金事業、②スカラシップ・アドバイザー派遣、③奨学金を活用した

大学生等の地方定着の促進など）。 

坂元昇川崎市立看護短期大学学長による講演「職場における健康管理～処遇困難な人々

への対応とメンタルヘルス～」（11:30～12:３0）では、これまでの豊富な実践事例等を中心

に具体かつ熱気のこもった講演が行われ、研修生の関心と注意を大いに喚起するものとな

った。 



午後１時過ぎから、齊藤短期大学係長の参画を得て第 1 日に続く各校提案事項に関する情

報交換が行われた。その後、大学における教職員間の協働体制の構築に向けて各校の現状や

取組紹介を中心に自由な情報交換が熱心に行われた。午後３時、東福寺会長の講評・挨拶を

もって研修会を終了した。  (了)                

※ 「情報交換会」提案課題一覧 

１．業務上の懸案事項等  

  （イ）学務・学生支援業務関係 

問１；１コマ当たりの授業時間について（岐阜） 

問２；定期試験の結果発表について（岐阜） 

問３；発達障害による留年・休学・退職等への対応について（静岡） 

問４；障害学生への支援とりわけ就職支援に関する各校の特別な取組について（三重） 

問５；長期履修制度の内容及び実際の運用状況について（大分） 

 （ロ）管理・運営関係 

問６；学籍情報等重要な情報の学外管理の事例について（大月） 

問７；より効果的な広報の工夫している点や、SNSの活用効果について(静岡) 

問８；教員の研究旅費について(三重) 

問９；各校における「実態調査表」の活用状況等について（倉敷） 

２．大学が当面している課題 

問１０；短期大学における外部資金獲得に向けた取り組みの工夫について（盛岡） 

問１１；大学設置基準の一部改正による SD取組の事例について(大月) 

３．災害への対応状況 

問１２；大規模災害発生時の学生の安否確認方法の現状について（大月） 

※平成２９年度第４８回「中央研修会」（29.8.1～2）受講者アンケート（集計結果）（略） 

＜参考＞職員中央研修会関係発信文書 

・平成２９年度第４８回事務職員中央研修会の実施について（お願い）（H29.7.4･公短大 

協第 35 号）「情報交換会提案課題」（12 件）に対する各校の回答を依頼. 

・第 48 回事務職員中央研修会における「情報交換会」資料の送付及び進行について（H29.7.21・

事務連絡） 

・平成２９年度第４８回事務職員中央研修会について（御礼）（29.8.3・公短大協第 39 号）（文

科省関係課長及び川崎市立看護短期大学学長ほか） 

 


