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平成 30年度 会員校間における情報交換 

 

 

区分 調査項目・内容 結果の公表 

「公立短期大学

実態調査表」 

（平成 30年版） 

①学生について 

②教職員について 

③外国の大学との交流について 

④図書館並びに福利厚生施設について 

⑤大学予算等について 

⑥地域貢献等について 

⑦男女共同参画社会について 

⑧教員の定年・任期制等の状況について 

⑨四年制への転換又は再編統合・改組等の検討状況につい

て 

⑩公立短期大学で取得可能な免許・資格等について 

H30.12.4 会

員校へ送付 

第６８回（春季） 

通常総 

(30.5.17 

～5.18） 

 

①高等教育行政の動向と公短協の対応について（東福寺一

郎三重短期大学長） 

②入試選抜における英語の民間試験の活用について（鈴木

厚人盛岡短期大学部学長）、 

③高等教育段階の負担軽減に関する方策（授業料の無償

化）について 

④地元就職向上のための取り組みについて（倉敷市立短期

大学） 

⑤単位の実質化についての考え方（三重短期大学） 

⑥平成 33 年度大学入学者選抜実施要項の見直し予告等に

係る対応状況について（理事会提案） 

春季通常総

会資料とし

て配布 

第４９回 

事務職員 

中央研修会 

（H30.8.9～10） 

１．業務上の懸案事項等  

（イ）学務・学生支援業務関係 

・学生相談の体制について（宮古） 

・学生寮の自治のあり方について（宮古） 

・授業料免除について（米沢） 

・学生が海外に（短期）留学する際の危機管理体制につい

て（米沢） 

・障害者入学生に対する対応全般について（大月） 

・科研費対応について（大月） 

・４学期制・100 分授業におけるカリキュラム編成につい

て（長野） 

事務職員中

央研修会資

料として配

布 
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・留学生に対する授業料等の減免の制度について（岐阜） 

・５段階評価の導入状況、最上位評価の評価方法（90点以

上、上位 5％等）について（岐阜） 

・GPA の導入導入状況、活用状況（学修指導、授業料の減

免など）について（岐阜） 

・就職試験やインフルエンザ等の公欠制度の有無と適用範

囲や上限回数について（岐阜） 

・サークルに対する助成金の交付について（静岡） 

・高校等への入学案内の送付方法について（三重） 

・企業等からの就職訪問の問合せや求人票の掲載依頼等の

対応方法について（新見） 

・進路支援室の位置づけや連携・雇用状況について（大分） 

・インターンシップの授業としての運用について（大分） 

・欠課時間数が授業時数の 4分の 1を超えたとき、受験資

格を喪失することについて（大分） 

 

（ロ）管理・運営関係 

・教員の SD支援、研修への取り組み状況について（岩手） 

・学生証の発行システムについて（大月） 

・教員の出席確認のＩＣ化と情報化について（大月） 

・新卒採用職員に対する研修について（静岡） 

・授業料減免制度等における災害被災者、罹災（被災）証

明書等の取扱いについて（三重） 

・研究助成の取扱いについて（倉敷） 

・共同研究の範囲及び管理について（倉敷） 

・教員服務について（倉敷） 

 

２．大学が当面している課題 

・志願者確保に向けた広報活動について（盛岡） 

・個別施設計画の策定について（山形） 

・学内の条例・学則の変更・整備の流れについて（大月） 

・留学生受け入れの課題や問題点について（長野） 

・学生の交通マナーについて（新見） 
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３．災害への対応状況 

西日本豪雨における対応について（倉敷） 

西日本豪雨における状況について（新見） 

 

第６８回 

（秋季）通常総

会 

(H30.10.31) 

① 平成３３年度大学入学者選抜実施要項の見直しの予告

に係る対応状況について（山形県立米沢女子短期大学） 

② リカレント教育について（三重短期大学） 

③ 他大学との単位互換について（三重短期大学） 

秋季通常総

会資料とし

て配布 

第３７回幹部研

修会（H31.1.25） 

① 教員の授業科目担当に関する状況について（会津） 

② 共通広報パンフレット「公立短期大学進学ガイド」の

活用方法について（宮古） 

③ 就職・採用活動の在り方と課題について（川崎） 

④ 進路（就職や編入学）への対応について（大月）  

⑤ 著作権に関する教育・研修の状況（川崎） 

⑥ 著作物利用の実態の把握方法（川崎） 

⑦ 公開講座、研修事業（内部・外部）の実施状況 

（川崎） 

 

 

幹部研修会

資料として

配布 

 


